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RAPORT privind SUSTENABILITATEA PROIECTULUI
de la finalizarea proiectului pana la 31/12/2024

Numele Promotorului de Proiect

Asociatia Comunelor din Romania

Numele si functia persoanei de contact

Adrian-Constantin MIROIU-LAMBA
Director executiv

Nr si data contractului de finantare a proiectului

2/30.09.2019/N

Codul proiectului

PNP002

Perioada de derulare a proiectului

30/09/2019 - 29/09/2023

Perioada sustenabilitate a proiectului

10/05/2024 - 09/05 2026

2. Activitati realizate in perioada de sustenabilitate raportata si rezultate obtinute, inclusiv
date privind sustenabilitatea rezultatelor obtinute in cadrul proiectului (ex., planuri de
actiune, strategii, propuneri de modificari legislative etc).

in perioada care a trecut de la sfarsitul perioadei de implementare a proiectului ,,imbunété’;irea
accesului si a calitatii serviciilor pentru cetdteni — o administratie publica transparenta si

3]

responsabild

si pana la data prezentului raport, am implementat o serie de activitati menite sa

asigure sustenabilitatea proiectului, Tn concordanta cu cele 4 directii mentionate in cererea de
finantare: mentinerea si actualizarea Centrului de informare e-TIC, initierea organizarii a unor
sesiuni de formare si imbunatatirea activitatii de audit public intern in cele 4 domenii ale

proiectului.
Denumire Date despre beneficiari/ Resurse (umane, materiale, | Sursa de
activitate Rezultate obtinute financiare etc.) finantare
1. Actualizarea Beneficiarii activitati sunt unitatile | Astfel, in cursul anului 2024, in Buget
permanenta administrativ-teritoriale, precum si | vederea completarii si | ACoR
Centrului de orice actor public sau privat, | actualizarii informatiilor
informare e-TIC cu | interesat, direct sau indirect, de | publicate cu ultimele modificari
informatii privind materia incompatibilitatii, conflictului | legislative, sectiunea dedicata
incompatibilitdtile, | de interese, a eticii si a integritatii. legislatiei din cadrul Centrului
conflictul de de informare e-TIC a fost
interese, etica si completata cu 8 acte
transparenta. normative ce prevad
reglementari in materia
conflictului de interese, atat la
nivel national, cat si la nivel
international,  printre  care
mentionam:
a) Conventia Natiunilor Unite
impotriva Coruptiei, adoptata
la New York la 31 octombrie
2003;
b) Conventia elaboratd in
temeiul articolului K.3 alineatul
(2) litera (c) din Tratatul privind
N 1
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Uniunea Europeanda, privind
lupta impotriva coruptiei care
implica functionari ai
Comunitatilor Europene sau
functionari ai statelor membre
ale Uniunii Europene;

¢) Hotararea nr. 175/2008
privind stabilirea modelelor
Registrului  declaratilor de
avere si Registrului
declaratiilor de interese, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

d) Regulamentul de punere in
aplicare a Legii nr. 251/2004
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la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

e) Legea nr. 682/2002 privind
protectia martorilor, cu
modificarile si completarile
ulterioare:

f) Ordinul nr. 25/2021 pentru
aprobarea modelului orientativ
al statutului unitatii
administrativ-teritoriale,
precum si a  modelului
orientativ al regulamentului de
organizare si functionare a
consiliului local;

g) Ordonanta Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare,

h) Ordonanta de urgentd de
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea  si
utilizarea fondurilor europene
si/fsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu
modificarile si  completarile
ulterioare.

Suplimentar, sectiunea
dedicata
Ghidurilor/Modelelor/Studiilor
a fost completatd cu 7
documente actualizate,
respectiv:

a) Ghidul de completare a
declaratiilor de avere si de
interese, elaborat de Agentia




Nationala de Integritate, editia |
2024,

b) Ghidul privind
incompatibilitatile si conflictele
de interese, elaborat de
Agentia Nationala de
Integritate, editia 2024

c) Indexul integritati in
administratia publicd local3,
elaborat de Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei, editia 2024,
d) Manual de utilizare pentru
depunerea DAl (declaratiilor
de avere sifsau de interese),
elaborat de Agentia Nationala
de Integritate, editia 2024;

e) Manual de utilizare pentru
persoana responsabild - in
care este prezentata
modalitatea de inrolare a unui
utilizator cu rolul de persoana
responsabila (PR) si de
completare a formularului
electronic pentru depunerea
declaratiilor de avere si/sau de
interese, elaborat de Agentia
Nationald de Integritate;

f) Manual de utilizare pentru
obtinerea semnaturii
electronice calificate Si
semnarea cu aceasta, elaborat
de Agentia Nationala de
Integritate;

g) Formular de integritate
pentru ANI.

De asemenea, in sectiunea
dedicata exemplelor de buna
practicd au fost incarcate 33
de documente elaborate de

autoritatile administratiei
publice locale, ca modele si
sprijin.

Nu in ultimul rand, 7 puncte de
vedere legislative au fost
completate in  sectiunea
dedicatad, in materie de
incompatibilitate si conflicte de
interese, in contextul alegerilor
Parlamentul  European  si
pentru administratia publica
locala din anul 2024, cu scopul
prevenirii incompatibilitatilor ce
pot surveni in  procesul




alegerilor, dar si in perioada
post-electorala.

formare/ schimb
de experienta in
municipiile
Calarasi si
Bucuresti.

Calarasi, respectiv consilierul de
etica, dl Nelu DOBRE, in calitate de

formator si al Primariei Generale a
Municipiuolui Bucuresti, respectiv

| auditorul Daniela STANCULESCU,
formator de formatori in cadrul
proiectului, a fost initiata realizarea
unui schimb de experienta si bune

Municipiului Célérasi luni, 03
iunie 2024, doamna Daniela
Stanculescu — Auditor DAMC
si formator in cadrul proiectului
PNP002, alaturi de alti colegi
din cadrul Primariei
Municipiului ~ Bucuresti, au

| sustinut o prelegere avand ca

2. Diseminarea Beneficiarii activitatii sunt alesii locali | Transmiterea Manualului | Bugetul
Manualului de la nivelul comunelor membre ale | alesului local s-a realizat prin | ACoR.
alesului local, ACoR, aflati la primul mandat. mijloace electronice, acesta
publicat pe Centrul | Astfel, in urma alegerilor din luna | fiind  disponibil, in mod
de informare e- iunie 2024, la nivelul comunelor din | permanent, pe Centrul de
TIC, catre toti Romania sunt peste 600 de primari | informare e-TIC.
alesii locali de la alesi la primul mandat sau realesi.
nivelul comunelor | In urma depunerii jurdmantului de
membre ale primar, in perioada lunii octombrie
ACoR, in mandatul | 2024, ACoR a realizat o baza de date
2024-2028, aflati cu adresele de e-mail ale acestora,
la primul mandat. iar in luna ianuarie 2025 a transmis
link-ul de conectare la Centrul de
informare e-TIC unde poate fi gasit
Manualul alesului local.
Activitatea are ca rezultat
transmiterea, intr-un mod facil si
integrat, catre alesii locali, a
informatiilor complete, necesare
exercitarii mandatului, precum si
cresterea nivelului de cunoastere al
acestora cu privire la organizarea
| administratiei publice locale din
| . Romania.
| 3. Diseminarea In perioada de sustenabilitate a Manualul a fost inmanat fizic | Bugetul
Manualului proiectului, la nivelul Asociatiei catre cele 30 de primarii si | AMR
alesului local, Municipiilor din Romania au fost electronic catre participantii la
publicat pe Centrul | diseminate materiale de instruire scoala de vara SNSPA.
de informare e- elaborate in cadrul proiectului,
TIC, la nivelul respectiv: ,Manualul Alesului Local”, |
Asociatiei respectiv Ghidul privind conflictele |
Municipiilor din de interese, incompatibilitatile, etica
Romania. si transparenta in administratia
publica locald catre:
* 30 primarii de municipii, unde au
inregistrate modificari la nivelul
alegerilor locale.
* 50 elevii din clasele a Xl a si a Xl
a in cadrul vizitei de studiu
organizate la AMR de Scoala
Nationaléd de Studii Politice si
Administrative, ca activitate a taberei
de vard a SNSPA. o -
4. Organizarea a 2 | In urma participarii a cate unui In cadrul activitatilor care s-au | Bugetele
sesiuni de reprezentant al Primariei Municipiului | desfasurat la Primaria | locale.




practici relevante, intre cele doua
institutii publice, din perspectiva
implementarii SNA 2021-2025, in
temeiul Hotararii de Guvern nr.
1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie
2021 - 2025 si a documentelor
aferente acesteia, obiectivul specific
nr. 4.3. - Cresterea integritatii,
reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in administratia
publicd locala, pct. 4. Realizarea
unor proiecte/activitati in comun cu
participarea autoritatilor publice
locale si a reprezentantilor societatii
civile, avand ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea eticii si
integritatii.

"Comunicarea

tema si
Relatiile Publice in contextul
SNA  2021-2025", pentru
colegii din Priméaria

Municipiului Calarasi si/sau au
participat la un schimb de
experienta si bune practici. La
sesiunea de formare din sala
de consiliu au participat 27 de
persoane care au atributii in
implementarea masurilor
privind comunicarea, etica si
integritatea

Totodatd, conform propunerii
formulate, Priméaria Generala a

Municipiului  Bucuresti, prin
Directia de Integritate si
Directia Auditul Si
Managementul Calitati, a
organizat in cadrul schimbului
de experientd, la sediul
Primariei Generale a
Municipiului Bucuresti,

miercuri, 05 iunie 2024, la
Sala de consiliu, o intainire
intre expertul Primariei
Municipiului Calarasi, domnul
Nelu DOBRE - consilier de
etica, si responsabili cu
implementarea SNA 2021-
2025 desemnati la nivelul
compartimentelor  aparatului
de specialitate al Primarului
General al Municipiului
Bucuresti si al institutilor de
interes local ale Municipiului
Bucuresti. La intalnire au
participat 71 persoane din
cadrul directiilor si institutiilor
care au dat curs invitatiei.

La finalul intalnirilor care au
avut loc, atat participantii din
cadrul Primariei Municipiului
Calarasi, cat si cei din cadrul
Primariei Generale a
Municipiului ~ Bucuresti  si
subordonate au primit toate
materialele prezentate:
Instrumente pentru
comunicare si relatii publice;
Instrumente pentru consilierul
de eticd; Instrumente pentru
conflictele de interese si
incompatibilitati; SNA 2021-
2025; SCIM etc.




5. Transmiterea
ghidurilor, a
informatiilor
relevante, precum
si comunicarea
obligatiilor legale
privind
completarea
declaratiilor de
avere si a
declaratiilor de
interese, catre toti
primarii comunelor
membre ale
ACoR, cu
mentiunea faptului
ca aceste
documente sunt
disponibile
permanent, in
format digital, pe
Centrul de
informare e-TIC.

Tn urma alegerilor locale din luna
iunie 2024 un numar de primari
(peste 600), de viceprimari si de
consilieri locali au fost alesi pentru
prima oara, multi fiind la primul
contact cu administratia publica.
Luand aceste lucruri in considerare,
ACOoR a trimis catre baza de date
care cuprinde comunele membre,
toate informatiile relevante cu privire
la obligatiile legale privind
completarea declaratiilor de avere si
a declaratiilor de interese, acestea
avand termenul limita in iunie 2025.
Beneficiarii activitatii sunt alesii locali
de la nivelul comunelor membre ale
ACoR, precum si orice categorie
profesionala prevazuta in legislatia
speciala in materie, a carei
obligativitate subzista respectarii
cadrului legal privind completarea
declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese.

Activitatea are ca rezultat
mentinerea unei comunicari continue
cu reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale, prin
disponibilitatea tuturor informatiilor
relevante si a termenelor impuse, n
vederea Tndeplinirii obligatiilor legale,
intr-un mod integrat si accesibil.

Transmiterea informatiilor s-a
realizat prin mijloace
electronice, acesta fiind
disponibile, de asemenea, in
mod permanent, pe Centrul de
informare e-TIC.

Bugetul
ACoR

6. Acordarea
suportul logistic
privind
desfasurarea
auditului de
supraveghere, ca
cerinta obligatorie
pentru mentinerea
certificatului ISO
37001, Tn anul
2024.

In cadrul proiectului, 3 comune si un
municipiu au fost certificate ISO
37001 — Sistemul de management
anti-mita. Aceasta certificare
necesita o reevaluare anuala a
situatiei existente la nivelul
autoritatilor locale respective. in
toamna anului 2024, aceasta
reevaluare a fost realizata de firma
de consultanta pentru o comuna,
respectiv Vulcana-Bai din judetul
Dambovita si pentru municipiul
Calarasi, acestea mentindndu-si
certificarea ISO 37001.

Reprezentanti ACoR  au
sustinut acest proces, de
reevaluare a situatiei de la
nivelul  celor 4  unitali

administrativ-teritoriale,
asigurénd, totodata, interfata
dintre firma de consultanta si
acestea, ori de cate ori a fost
nevoie.

7. Actualizarea
cadrului legal de
obtinere a
certificatului de
atestare in
vederea
desfasurarii
activitatilor de

ACOR, in calitate de actor important
al activitatilor de audit public intern
prin cooperare in Romania, a
participat activ la procesul legislativ
de elaborare a actelor normative ce
reglementeaza emiterea certificatului
de atestare a structurilor asociative
ale autoritatilor administratiei publice
locale, cu scopul asigurarii activitatii
de audit public intern in sistem de

Reprezentantii ACoR au
participat la procesul legislativ
de stabilire a criteriilor de
evaluare a structurilor
asociative, in speta, Filialele
judetene ale ACoR, in
vederea obtinerii certificatului
de atestare, de catre
Ministerul Finantelor prin
UCAAPI, fiind oferit, in egala




audit public intern
in sistem de
cooperare si
suportul oferit
Filialelor judetene
ale ACoR, in
vederea auditarii.

cooperare. De asemenea,
componenta legislativd a urmarit si
introducerea in activitatea auditului
public intern a evaluarii sistemului de
prevenire a coruptiei, precum si alte
actiuni legate de cele 4 domenii ale
proiectului PNP002.

masura, suport si sprijin
logistic catre acestea.

8. Dezvoltarea
instruirilor interne
in domeniul eticii si
integritatii adresate
salariatilor si
alesilor locali la
nivelul municipiului
Calarasi, prin grija
consilierului de
etica, formator in
cadrul proiectului
PNPO0O02.

Tn perioada octombrie 2023 —
ianuarie 2025 au fost desfasurate la
nivelul municipiului Calarasi
urmatoarele instruiri interne:

* Conform raport intern nr. 103.346 /
23.10.2023, in data de 19.10.2023, a
fost realizata in parteneriat cu
reprezentantul Directiei Generale
Anticoruptie — Serviciul Judetean
Anticoruptie Calarasi, o instruire in
domeniul integritatii — Integritate,
Etica, Anticoruptie — Oameni corect,
comunitate prospera, adresata
salariatilor din cadrul Primariei
Municipiului Calarasi. Subiecte
abordate: prevenirea faptelor de
coruptie, codul de conduita, cadrul
legal si procedural in domeniul
incidentelor de integritate, precum si
diminuarea riscurilor de manifestare
a acestora.

» Conform raport intern nr. 111.149/
09.11.2023, in data de 07.11.2023, a
fost realizata in parteneriat cu
reprezentantul Directiei Generale
Anticoruptie — Serviciul Judetean
Anticoruptie Calarasi, o instruire in
domeniul integritatii — Integritate,
Etica, Anticoruptie — Oameni corecti,
comunitate prospera, adresata
salariatilor din cadrul Primariei
Municipiului Calarasi. Subiecte
abordate: prevenirea faptelor de
coruptie, codul de conduita, cadrul
legal si procedural in domeniul
incidentelor de integritate, precum si
diminuarea riscurilor de manifestare
a acestora.

» Conform raport intern nr. 114.668 /
16.11.2023, in data de 09.11.2023, a
fost realizata in parteneriat cu
reprezentantul Directiei Generale
Anticoruptie — Serviciul Judetean
Anticoruptie Calarasi, o instruire in
domeniul integritatii — Integritate,
Etica, Anticoruptie — Oameni corecti,

Actiunile au fost implementate
de catre consilierul de etica al

municipiului Calarasi, formator
format in cadrul proiectului
PNP002.

A participat un numar de 15
salariati.

Au participat 19 salariati.

Au participat 24 salariati.

Bugetul
local al
municipiului
Célarasi.




comunitate prospera, adresata
colegilor din cadrul serviciilor publice
locale, respectiv persoane care detin
functii de conducere. Subiecte
abordate: prevenirea faptelor de
coruptie, codul de conduita, cele 12
principii ale bunei guvernari la nivel
European.

» Conform raport intern nr. 125.109 /
11.12.2023, in data de 08.12.2023, a
fost realizata in parteneriat cu
reprezentantul Directiei Generale
Anticoruptie — Serviciul Judetean
Anticoruptie Calarasi, o instruire in
domeniul integritatii — Integritate,
Etica, Anticoruptie — Oameni corecti,
comunitate prosperd, adresata
salariatilor din cadrul Primariei
Municipiului Calarasi. Subiecte
abordate: prevenirea faptelor de
coruptie, codul de conduita, cadrul
legal si procedural in domeniul
incidentelor de integritate, precum si
diminuarea riscurilor de manifestare
a acestora.

» Conform raport intern nr. 128.201 /
15.12.2023, in data de 13.12.2023, a
fost realizata de catre

persoana responsabila cu
implementarea strategiei pentru
integritate, o instruire ih domeniul
integritatii — Integritate, Etica,
Anticoruptie — Oameni corecti,
comunitate prospera, adresata
alesilor locali. Subiecte abordate:

| principiile bunei guvernari la nivel
european, SNA - cele 13 masuiri
preventive, sistemul de management
anti-mita la nivelul institutiei, cadrul
legal si procedural in domeniul
incidentelor de integritate, precum si
diminuarea riscurilor de manifestare
a acestora, diseminare rezultate
proiect E-TIC, informare cursuri
AFTIPA. Au participat un nr. de 2
alesi locali;

* Prin proces verbal nr.
89337/28.03.2024 a fost realizata
instruirea interna in domeniul eticii si
integritatii a unui consilier local din
cadrul Consiliului Local al
Municipiului Calarasi;

* Prin procesele verbale: nr.
91.853/04.04.2024, 98.965/
24.04.2024, 139.622/05.09.2024,

Au participat 24 salariati.




163.267 / 29.10.2024, 169.619/
11.11.2024 au fost realizate instruiri
interne Th domeniul eticii si integritatii
pentru 7 salariati nou veniti in cadrul
Primariei Municipiului Calarasi;

* Prin proces verbal nr.
99.330/25.04.2024 a fost realizata
instruirea interna in domeniul eticii si
integritatii a 1 functie de conducere
din cadrul Administratiei Cimitirelor

| Célarasi;

| » Conform raport intern nr. 119.111/
27.06.2024, in data de 27.06.2024, a
fost realizata in parteneriat cu
reprezentantul Directiei Generale
Anticoruptie — Serviciul Judetean
Anticoruptie Calrasi, o instruire in
domeniul integritatii/ anticoruptiei -
Oameni corecti, comunitate
prospera, adresata salariatilor din
cadrul Directiei Politia Locala
Caélarasi. Subiecte abordate:
prevenirea faptelor de coruptie,
normele de conduitd, omisiunea
sesizarii, cele 13 masuri preventive
din SNA 2021-2025.

* Conform raport intern nr. 117.125/
20.06.2024, in data de 20.06.2024, a
fost realizata in parteneriat cu
reprezentantul Directiei Generale
Anticoruptie — Serviciul Judetean
Anticoruptie Calarasi, o instruire in
domeniul integritatii/anticoruptiei —
Oameni corecti, comunitate
prospera, adresata salariatilor din
cadrul Directiei Politia Locala
Calarasi. Subiecte abordate:
prevenirea faptelor de coruptie,
normele de conduita, omisiunea
sesizarii, cele 13 masuri preventive
din SNA 2021-2025.

» Conform raport intern nr. 182.235 /
06.12.2024, in data de 05.12.2024, a
fost realizata in parteneriat cu
reprezentantul Directiei Generale
Anticoruptie — Serviciul Judetean
Anticoruptie Calarasi, o instruire in
domeniul integritatii/anticoruptie —
Oameni corecti, comunitate
prospera, adresata salariatilor din
cadrul Primariei Municipiului
Calarasi. Subiecte abordate:
prevenirea faptelor de coruptie,
normele de conduita, protectia

A participat un numar de 16
politisti locali.

A participat un numar de 22
politisti locali.

Au participat un nr. de 18
salariati.




avertizorilor in interes public si
sistemul de management anti-mita.

* Prin proces verbal nr.
43.681/20.01.2025 a fost realizata
instruirea interna in domeniul eticii si
integritatii a 1 salariat nou venit in
cadrul Primariei Municipiului Calarasi

9) Instrument nou
de preventie la
nivelul municipiului
Calarasi.

Pe parcursul anului 2024 s-au
desfasurat Episoadele Integritatii,
prevenire destinata alesilor locali ai
Municipiului Calarasi - 15 episoade —
cate 1 episod in fiecare saptamana -
ce s-a realizat prin intermediul e-
mailului de serviciu/personal al
fiecarui ales local. Au fost difuzate
informatii sub forma de
prezentari/proceduri de lucru/video
etc., alesii locali avand posibilitatea
de a pune intrebari pentru a-si
clarifica eventualele neclaritati/nevoi
in domeniu. Activitatea a avut drept
scop cresterea gradului de informare
al alesilor locali Tn domeniul
integritatii publice. Episoadele au
fost:

Episodul 1) — Conflictul de interes;
Episodul 2) — Ce este etica ? Ce
este integritatea ? Ce este coruptia ?
Episodul 3) — Principiile bunei
guvernari si codul de conduita al
alesului local la nivel european;
Episodul 4) — Rolul alesului local
(drepturi si obligatii), despre
incredere si datorie, participarea
cetatenilor;

Episodul 5) — Strategia Nationala
Anticoruptie, indicele de perceptie a
coruptiei, opis legislativ integritate,
faptele de coruptie;

Episodul 6) — Declararea averilor si
Agentia Nationala de Integritate;
Episodul 7) — Incompatibilitati;
Episodul 8) — Transparenta;
Episodul 9) - Declararea cadourilor;
Episodul 10) — Protectia avertizorilor
in interes public;

Episodul 11) — Pantouflage,
consilierul de etica, codul de
conduita al functionarilor publici si
personalului contractual;

Episodul 12) — Functiile sensibile si
riscurile de coruptie;

Episodul 13) — Evaluarea
incidentelor de integritate;

Primar, Viceprimari, Consilieri
Locali

Bugetul
local al
municipiului
Calarasi.
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Episodul 14) — Strategia pentru
Integritate a Primariei si a serviciilor
publice locale, pe perioada 2022-
2025;

Episodul 15) ~ Sistemul de
management anti-mita al Primariei
Municipiului Calarasi — 1ISO
37001:2018.

3. Informatii privind promovarea proiectului in perioada de sustenabilitate (placa
permanenta, site proiect etc.)

La sediul Asociatiei Comunelor din Romania, sediu si al proiectuluiPNP002 pentru perioada de
implementare, s-a montat in perioada proiectului o placd permanenta care evidentiaza finantarea
obtinutd. Aceasta placa este prezenta cel putin pentru perioada de sustenabilitate.

Site-ul proiectului www.e-tic.ro este activ si evidentiaza in continuare activitatile desfasurate pe
perioada implementarii proiectului. De asemenea, de pe site se poate face legatura catre Centrul
de informare e-TIC.

Centrul de informare pentru administratia publica locala ,,Etica, transparenti si integritate”
e-TIC este activ si actualizat in permanenta cu informatii despre cele 4 domenii ale proiectului —
etica, transparenta, conflictele de interese si incompatibilitati in administratia publicd locala.
Centrul de informare, ca rezultat al proiectului PNP0O02 finantat prin granturile Norvegiene, este
promovat in randul membrilor ACoR prin mesaje regulate trimise catre intreaga baza de date a
ACoR de promovare a unor documente, studii, legislatie, exemple de succes din cele 4 domenii.
De asemenea, incepand cu luna noiembrie 2024, la nivelul fiecarei filiale judetene a ACoR, se
organizeaza sesiuni extraordinare ale Adunarii generale pentru alegerea membrilor Consiliului
director, in urma alegerilor locale din iunie 2024. Tn cadrul acestor sesiuni se promoveaza Centrul
de informare e-TIC.

4. Informatii privind respectarea obligatiilor de:

- pastrare a proprietati asupra echipamentelor exceptate si a cladirilor
achizitionate/reabilitate/construite

- asigurare a fondurilor necesare pentru mentenanta echipamentelor /cladirilor
achizitionate/reabilitate/construite si utilizarea lor in scopul pentru care au fost finantate

- asigurare a echipamentelor /cladirilor achizitionate/reabilitate/construite impotriva daunelor

NU ESTE CAZUL

5. Dificultati intdmpinate si masuri aplicate/avute in vedere pentru depésirea acestora

Au fost dificultdti in toamna anului 2023, legate de virusarea site-ului proiectului. Aceste
probleme au fost rezolvate in ultima lund de implementare a proiectului, solutiile tehnice
folosite (legate in special de protejarea datelor si informatiilor) fiind actualizate si mentinute
permanent.

6. Date privind pastrarea documentelor aferente proiectelor

Arhivarea documentelor proiectului s-a realizat atat la sediul Asociatiei Comunelor din
Roméania in format hértie si electronic pentru documentele activitatilor proiectului
implementate de catre beneficiarul proiectului - ACoR si in format electronic pentru
documentele activitatilor proiectului implementate de catre partenerul 1 — Asociatia
Autoritatilor Locale si Regionale din Norvegia. De asemenea, arhivarea s-a facut si la sediul
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partenerului 2 - Asociatiei Municipiilor din Romania, pentru activitatile sale din proiectul
PNPQO02, in format hartie si electronic. Documentele partenerului 2 sunt arhivate electronic si
la sediul ACoR.

7. Alte informatii/documente relevante privind sustenabilitatea proiectului

e Proiectul PNP0O02 si rezultatele obtinute au fost prezentate de catre managerul proiectului
in cadrul Conferintei internationale privind bunele practici in consolidarea relatiilor bilaterale,
organizata de catre Operatorul de program al Programului Dezvoltare Locala — Fondul Roman
pentru Dezvoltare Sociald, in Bucuresti, in 4 iunie 2024.

e Echipa de formatori a proiectului, impreund cu formatorul de formatori dna Daniela
Stanculescu, continua schimbul de experientd intre ei, mentinand nivelul de informatie si
expertiza in vederea implicarii intr-un nou proiect.

e De asemenea, Asociatia Comunelor din Romania continud discutile cu Asociatia
Autoritatilor Locale si Regionale din Norvegia, inceputd din perioada de implementare a
proiectului, pentru elaborarea unui nou proiect dedicat autoritatilor locale din Romania.

Adrian-Constantin MIROIU-LAMBA,
Director executiv,
Asociatia Comunelor din Romania.
Managerul proiectului PNP082™
y
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