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1. Scopul metodologiei

Metodologia este elaborata in scopul selectarii grupului tinté al proiectului “fmbuna”ta“;‘irea accesului si a calitafii
serviciilor pentru cetateni — o administratie publica transparenta si responsabila” — cod PNP002, aferent sub-activitatii
4.1 - |dentificarea celor 138 de persoane resursa, parte a grupului tinta al proiectului”.

Metodologia contribuie la asigurarea transparentei, vizibilitatii, sustenabilitatii si impactului proiectului.

2. Informatii generale despre proiect

Informatiile generele despre proiect sunt disponibile in sectiunea dedicata de pe site-ul proiectului - https:/e-
tic.ro/despre-proiect/.

Titlul proiectului: ,Imbunatatirea accesului si calitatii serviciilor pentru cetateni — o administratie publicd
transparentd si responsabild”, cod PNP002.

Obiectivul principal al proiectului ,/mbunéttirea accesului si calittii serviciilor pentru cetéteni — o administratie
publicg transparentd si responsabild” este consolidarea capacitatii administratiei locale din Roménia prin cresterea
responsabilitatii, transparentei si prin cresterea gradului de constientizare cu privire la incompatibilitati si conflict de
interese, prin crearea unui centru de informare (e-TIC) si prin diferite alte instrumente cum ar fi: ghiduri, instruire si
consultanta oferita autoritatilor locale.

Proiectul se axeaza pe 4 piloni:

| Transparenta decizionala la nivel local, prin procese de consultare a cetatenilor in privinta masurilor luate
de administratia publica locala care ii afecteaza in mod direct, dar si o mai mare participare a cetatenilor la
viata comunitatii prin asimilarea unor concepte de baza ale culturii civice.

Il.  Etica organizationald asumata de factorii de decizie din institutile administratiei publice locale prin
exemple de bun practica din Spatiul Economic European (Norvegia);

Ill.  Incompatibilitati, de la concept legislativ la felul in care trebuie aplicate normele legislative in asa fel incét
alesii locali si functionarii publici s& nu mai fie subiectii unor astfel de anchete.

IV.  Conflict de interese, notiuni legislative explicate avand in vedere mai ales evitarea din timp a unor astfel
de situatii, prin identificarea precoce a riscurilor ce pot aparea in activitatea curenta a primariilor.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt concentrate pe cresterea gradului de constientizare a reprezentantilor
autoritatilor locale cu privire la integritate, transparentd, conflict de interese etc., prin crearea unui centru de informare
e-TIC capabil sa furnizeze informatii actualizate, dar care poate fi, de asemenea, un sistem de avertizare si instrument
de consultare pentru cat mai multi membri ai Asociatiei Comunelor din Roménia (ACoR) si ai Asociatiei Municipiilor din
Roménia (AMR).

Un alt obiectiv specific este consolidarea capacitétilor si intelegerii a 3.300 de reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale (800 de la nivelul municipiilor, 2000 de la nivelul comunelor si 300 de noi alesi locali:
primari, viceprimari si consilieri locali) pentru a preveni situatiile de incompatibilitate si conflictul de interese, astfel incét
numarul de persoane alese si functionari publici, care fac obiectul unor astfel de investigatii, sa fie redus si sa creasca
nivelul de integritate.

Nu in ultimul rand, proiectul oferd o oportunitate deosebitd de intarire a relatiilor bilaterale dintre Roménia si
Norvegia, prin dezvoltarea schimburilor de experientd si promovarea modelelor de buna practicd in domeniile:
transparentd, etica, incompatibilitate si conflict de interese.

Perioada de implementare a proiectului este de 36 luni (01.10.2019 - 29.09.2022), conform Contractului de
finantare nr. 2/30.09.2019/N.

Valoarea totala eligibild a proiectului: 15.491.122,69 lei.
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3. Grupul tinta al proiectului aferent sub-activitatii 4.1 — Identificarea celor 138 de persoane resursa, parte a
grupului tinta al proiectului

Grupul tinta al proiectului aferent sub-activitétii 4.1 -, |dentificarea celor 138 de persoane resursa, parte a grupului
tinta al proiectului” este format din reprezentanti ai administratiei publice locale, respectiv 138 de reprezentanti ai
comunelor, ai municipiilor, precum si ai executivului ACoR si AMR vor fi implicati in proiect ca persoane resursa (90
reprezentanti ai ACoR si 48 reprezentanti ai AMR).

Aceste persoane sunt functionari publici si personal contractual (cu atributii de consilier de etica, daca sunt
nominalizati) si alesi locali de la comune si municipii, precum si reprezentanti ai executivului ACoR si AMR. Dintre
aceste 138 de persoane, se va alege o echipa compusa din 20 de persoane, care vor fi formate ca formatori ai ACoR
si AMR in cele 4 domenii ale proiectului si care vor fi formatori ale celorlalte persoane care fac parte din grupurile tinta
ale proiectului (in urma unui proces de selectie, 14 persoane vor reprezenta ACoR si 6 persoane vor reprezenta AMR).
Toate cele 138 de persoane vor raméne insa persoane resursa ale ACoR si AMR in teritoriu, pe parcursul proiectului.

Aceastd metodologie are in vedere doar grupul tinta ce trebuie atins de catre promotorul proiectului, respectiv
Asociatia Comunelor din Romania. Astfel, metodologia vizeaza identificarea urmatoarelor categorii de grup tinta: 90
reprezentanti ai comunelor care vor fi implicati in proiect ca persoane resursa.

4. Selectia participantilor pentru activitatea 4
Procesul de selectie se va desfasura in urmatoarea ordine:

- o retea nationala de 138 de persoane resursa (90 reprezentanti ai Asociatiei Comunelor din Roménia - ACoR si 48
reprezentanti ai Asociatiei Municipiilor din Roménia - AMR) — functionari publici si personal contractual din primarii, cu
atributii de consilier de etica daca sunt nominalizati la nivelul primériei, alesi locali (primari, viceprimari, dar si consilieri
locali) si personal executiv al filialelor judetene, de preferat din randul celor care au completat chestionarul privind
evaluarea nevoilor de informare si instruire la nivel local in ceea ce priveste etica, transparenta, conflictul de interese
si incompatibilitatile;

- 0 echipa de 20 de formatori (14 reprezentanti ai ACoR si 6 reprezentanti ai AMR) in cele 4 domenii vizate de proiect
(incompatibilitate, conflict de interese, transparenta decizionala si etica organizationala), selectati conform prezentei
proceduri din randul celor 138 de persoane resursa.

- un grup de 65 de persoane selectate dintre persoanele resursa (40 reprezentanti ai comunelor si 25 de
reprezentanti ai municipiilor) care vor participa la vizitele de studiu in Norvegia (insotite de 5 reprezentanti ai celor 2
parteneri).

Rolul celor 20 de persoane selectate ca formatori evolueaza astfel:

a) initial, acestia vor participa in calitate de cursanti, in ordinea specificata, la urmatoarele activitati prevazute in
cadrul proiectului:

- la una dintre sesiunile de formare la nivel national avand ca tematica cele 4 domenii vizate de proiect,
organizate in cursul anului 2020 pentru cele 138 persoane resursd, organizate de Asociatia Comunelor din
Romania pentru 90 reprezentanti ai comunelor si de catre Asociatia Municipiilor din Roménia pentru 48
reprezentanti ai municipiilor;

- la o sesiune de formare de formatori (in continuare denumite TOT) organizate de ACoR in cursul anului
2020 pentru cele 20 persoane selectate conform prezentei metodologii;

- la una dintre vizitele de studiu in Norvegia, organizate in 2021 de catre partenerul din proiect, Asociatia
Norvegiana a Autoritatilor Locale si Regionale — KS, pentru 70 persoane (40 reprezentanti ai comunelor si 25
reprezentanti ai municipiilor, precum si 5 reprezentanti ai celor 2 asociatii de autoritati locale din Romania)
selectate conform prezentei metodologii din randul celor 138 persoane resursa;

b) dupa participarea la sesiunile de formare de formatori (in continuare denumite TOT), cele 20 persoane
selectate pentru pozitia de formator devin membri ai echipei de implementare a proiectului, urménd a sustine sesiunile
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de formare la nivel regional ce se vor desfasura in perioada 2021-2022, in organizarea ACoR (80 de sesiuni, pentru
2.000 de reprezentanti ai comunelor) si AMR (41 de sesiuni, pentru 800 de reprezentanti ai municipiilor).

5. Selectia participantilor la sesiunile de formare la nivel national

Din punct de vedere al grupului tinta vizat, pentru participarea la sesiunile de formare la nivel national, selectia
realizata conform prezentei metodologii este corelatad cu etapele anterioare prevazute in proiect, respectivcompletarea
chestionarului privind evaluarea nevoilor de informare si instruire la nivel local in ceea ce priveste etica, transparenta,
conflictul de interese si incompatibilitati, aferent activitatii 3 a proiectului.

Astfel, se recomanda ca, in echipa de 138 de persoane resursa sa nu poata face parte persoane care reprezinta
comune sau municipii care nu au completat cel putin chestionarul precizat mai sus.

De asemenea din echipa de persoane resursa, identificate de catre ACoR, pot face parte numai cei care intrunesc
cumulativ si urmatoarele conditii:

- suntrecomandate de o filiala judeteana a ACoR (pentru cei 90 de reprezentanti ai ACoR din reteaua nationala
de 138 de persoane resursa);

- si-au exprimat interesul de a face parte din reteaua nationala de 138 de persoane resursa si angajamentul
de a participa ca formatori la toate sesiunile de formare la nivel regional alocate de ACoR in situatia in care
vor fi selectate in randul celor 20 de formatori (14 pentru sesiunile de formare la nivel regional care vor fi
organizate de ACoR si 6 pentru sesiunile de formare la nivel regional care vor fi organizate de AMR).

Avand in vedere organizarea specifica la nivel national a ACoR (filiale judetene in toate cele 41 de judete ale
tarii) si prevederile cererii de finantare a proiectului, 82 din pozitiile alocate ACoR in reteaua nationala de 138 de
persoane resursa, se vor aloca prin recomandarea filialelor judetene ale ACoR (2 persoane per judet). Restul de 10
reprezentanti ai comunelor vor fi recomandati de catre filialele judetene ale ACoR dupa finalizarea etapei de
transmitere a chestionarului privind evaluarea nevoilor de informare si instruire in domeniile etica, transparenta, conflict
de interese si incompatibilitati, in functie de ponderea numarului de chestionare transmise din fiecare judet in raport
cu numarul total de chestionare primite, respectiv primele judete vor beneficia de incé o persoana.

Grupul tinta ce trebuie instruit de catre Asociatia Municipiilor din Romania va fi identificat si selectat printr-o
procedura separata, elaborata de expertii AMR in proiect.

Etapele procedurale de parcurs sunt urmatoarele:
5.1. Transmiterea / diseminarea anuntului de lansare a procesului de selectie

Asociatia Comunelor din Romania va trimite catre filialele judetene ale ACoR un anunt de lansare a procesului
de selectie, care va aduce la cunostinta potentialilor candidati eligibili, informatiile importante despre proiect, despre
rolul lor in proiect, avantajele participarii lor la activitatile proiectului si procedura de urmat pentru inscrierea in procesul
de selectie. Anuntul va cuprinde toate informatiile necesare potentialilor candidati eligibili pentru a decide in cunostinta
de cauza daca doresc sa se inscrie pentru selectie si pentru a-si pregati corespunzator documentele de inscriere.
Anuntul va fi transmis prin e-mail catre toate filialele judetene ale AcoR si va fi de asemenea diseminat si prin asistentii
de formare regionali ai ACoR si AMR.

Anuntul va contine si rugamintea adresata reprezentantilor filialelor judetene de a desemna 2 persoane pentru a
face parte din echipa de persoane resursa, avand in vedere toate caracteristicile prevazute de proiect.

Termenul limita de primire a documentelor de inscriere a celor interesati va fi stabilit la data lansarii anuntului, in
functie de:

- modul de indeplinire a obiectivelor etapelor anterioare procesului de selectie, etape descrise mai sus;

- modul de finalizare a procedurilor de achizitie pentru sesiunile de formare prevazute pentru anul 2020, inclusiv
sesiunile de formare la nivel national si sesiunile de formare TOT, atét procedura derulata de ACoR, cét si
procedura derulata de AMR;
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- graficul de desfasurare a sesiunilor de formare pentru anul 2020, in varianta finala agreata cu prestatorii de
servicii cu care ACoR si AMR vor incheia contracte ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie publica
descrise anterior;

- modul de corelare a actiunilor partenerilor ACoR si AMR care au impact direct asupra desfasurarii activitatilor
la care vor participa cei selectati pentru reteaua nationala de 138 de persoane resursa.

5.2. Selectia membrilor potentiali ai retelei nationale de 138 de persoane resursa, identificati de catre ACoR

In aceastd etapa, comisia comuna de preselectie va evalua potentialul candidatilor in functie de informatiile
prezentate de fiecare candidat eligibil (care a completat chestionarul si validat de echipa de proiect ca fiind corect si
complet) in setul de documente aferente aplicatiei, compus din urmatoarele:

a. Scrisoarea de exprimare a interesului (Anexa 1);
b. Formular date personale (Anexa 2);

c. copie dupa Cl valabil;

d. copie dupa diploma ce atesta studiile superioare.

Toate documentele vor fi trimise la adresa de email alexandra@acor.ro, pana la termenul limita precizat in anuntul
de lansare a procesului de selectie.

La selectia candidatilor se va respecta principiul egalitatii de sanse (sex, nationalitate, religie, etc.).

Persoanele care pot face parte din reteaua nationala trebuie sa respecte urmatoarele criterii eliminatorii de
eligibilitate:

- saapartina unei categorii de grup tinta (mentionate in formularul tip de declaratie de eligibilitate);
- safi completat si transmis catre echipa de proiect, chestionarul;
- sa transmita toate documentele solicitate mai sus;

Este recomandat ca persoanele care vor face parte din reteaua de persoane resursa sa fie absolvente de studii
superioare.

In cazul in care un candidat nu este declarat eligibil, echipa ACoR a proiectului va solicita conducerii filialei
judetene respective nominalizarea unui inlocuitor.

In cazul in care o filial3 judeteand nu raspunde in termenul previzut de anunt, se vor aloca locurile respective
catre alte filiale judetene in functie de ponderea numarului de chestionare transmis din fiecare judet in raport cu
numarul total de chestionare primite.

La finalul acestei etape, comisia va intocmi o lista cu cei selectati la nivel de judet si regiune de dezvoltare, care
va fi transmisa catre filialele judetene ale ACoR.

Candidatii selectati vor fi contactati telefonic pentru a li se comunica detalile organizatorice — programarea
cursurilor, locatia acestora efc..

6. Selectia echipei de 20 de formatori in cele 4 domenii vizate de proiect (incompatibilitate, conflict de interese,
transparenta decizionala si etica organizationald), precum si a participantilor la vizitele de studiu in Norvegia

Procedura de selectie a celor 20 de persoane care participa la sesiunile de formare de formatori va demara in
urma finalizérii sesiunilor de instruire la nivel national organizate in perioada iulie — noiembrie 2020. Astfel,
reprezentantii Asociatiei Comunelor din Romania vor selecta cele 13-14 persoane, care vor participa la sesiunea de
formare de formatori, in functie de participarea activa la lucrarile sesiunilor de instruire la nivel national si in functie de
dorinta acestora de a activa ca si formatori, precum si respecténd criteriile stabilite prin proiect, prezentate in Anexa 3
la prezenta metodologie.

Asociatia Municipiilor din Romania va selecta 7-8 persoane folosind metodologia elaborata in acest sens.
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in procesul de selectie de catre Asociatia Comunelor din Romania a celor 13-14 participanti la sesiunea de
formare de formatori, precum si la vizitele de studii in Norvegia, se va avea in vedere respectarea unor conditii de
eligibilitate:

a) Formatorii se vor selecta din fiecare regiune de dezvoltare ale Romaniei;

b) Persoanele eligibile pentru inscrierea in grupul tinta pot fi alesi locali (primar, viceprimar, membru al consiliului
local), functionari publici sau personal contractual in cadrul unei comune sau municipiu din Roménia, personal
executiv al filialelor judetene ale ACoR;

c) Persoanele selectate au participat la una dintre sesiunile de instruire la nivel national organizate de ACoR;
d) Persoanele selectate au studii superioare (in cazul sesiunii de formare) sau medii (in cazul vizitelor de studii).

Scopul evenimentelor de instruire este de a disemina cunostintele create si colectate prin proiect si colectarea
informatiilor de la participanti pentru imbunétatirea nivelului de cunoastere a legislatiei in cele 4 domenii vizate de
proiect: luarea deciziilor intr-un mod transparent, aplicarea eticii la nivel organizational, incompatibilitate si conflict de
interese. Promotorul si partenerii proiectului vor nominaliza trainerii pentru evenimentele de instruire.

Din cei 20 de formatori selectati, 13-14 sunt alocati pentru sesiunile de formare la nivel regional, care vor fi
organizate de ACoR si 6-7 pentru sesiunile de formare la nivel regional, care vor fi organizate de AMR. in cazul in care
nu se va identifica numarul de reprezentanti ai unuia dintre cei 2 parteneri, cealalta asociatie poate completa numarul
cu reprezentantii acesteia.

DE MENTIONAT FAPTUL CA NUMAI 40 DE PARTICIPANTI LA SESIUNILE DE INSTRUIRE
ORGANIZATE iN PERIOADA IULIE-NOIEMBRIE 2020 VOR PARTICIPA LA VIZITELE DE
STUDII IN NORVEGIA S| NUMAI 13-14 PERSOANE VOR PARTIPA LA SESIUNEA DE
FORMARE DE FORMATORI!

Aceste persoane vor fi acelea care vor urma toate etapele prezentate mai jos.
Etapele selectiei echipei de 13-14 formatori efectuatd de Asociatia Comunelor din Roménia sunt:

1. Publicarea anuntului de selectie pe site-ul proiectului si trimiterea metodologiei si a chestionarului de selectie in
teritoriu;

2. Informarea participantilor la cele 5 sesiuni de formare nationale cu privire la posibilitatea de a participa in procesul
de selectie a formatorilor;

3. Colectarea chestionarelor completate si elaborarea listei scurte de candidatj;

4. Intervievarea online a celor inscrisi pe lista scurta;

5. Evaluarea candidatilor de catre comisia de selectie;

6. Anuntarea listei de 13-14 participanti la sesiunea de formare de formatori.

Etapele selectiei echipei de 40 participanti la vizitele de studii in Norvegia sunt:

1. Publicarea anuntului de selectie pe site-ul proiectului i trimiterea metodologiei si a chestionarului de selectie in
teritoriu;

2. Informarea participantilor la cele 5 sesiuni de formare nationale cu privire la posibilitatea de a participa in procesul
de selectie a echipei ACoR care va participa la vizitele de studii;

3. Colectarea chestionarelor completate si a celorlalte documente solicitate;

4. Evaluarea candidatilor de catre comisia de selectie;

5. Anuntarea listei de 40 participanti la vizitele de studiu in Norvegia.

PERSOANELE INSCRISE PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR LA SESIUNEA DE
FORMARE DE FORMATORI SUNT AUTOMAT INSCRISE PENTRU SELECTIA
PARTICIPANTILOR LA VIZITELE DE STUDII iN NORVEGIA!

PERSOANELE SELECTATE PENTRU A PARTICIPA LA SESIUNEA DE FORMARE DE
FORMATORI $I CARE FINALIZEAZA ACEST CURS VOR PARTICIPA AUTOMAT SI LA
VIZITELE DE STUDII iN NORVEGIA.
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7. Selectia echipei de 20 de formatori in cele 4 domenii vizate de proiect (incompatibilitate, conflict de interese,
transparenta decizionala si etica organizationala)

7.1. Publicarea anuntului de selectie

Tn vederea demarérii procedurii de selectie a participantilor la sesiunea de formare de formatori, ACoR va elabora
un anunt care va cuprinde criteriile de selectie si modalitatea de selectie. Acest anunt va fi publica pe site-ul proiectului
www.e-tic.ro, sectiunea Stiri pana cel mai tarziu 27 octombrie 2020.

Acest anunt va fi trimis pe e-mail catre toti participantii la sesiunile de formare nationale organizate in perioada
iulie-august 2020 imediat dupa publicarea pe site. De asemenea, dupa desfasurarea ultimei sesiuni de formare
nationala din octombrie-noiembrie 2020, anuntul va fi trimis si catre participantii la aceasta sesiune.

Anuntul va cuprinde si un chestionar (draft in Anexa 4) ce va trebui completat de fiecare persoana interesata sa
participe la procesul de selectie a celor 13-14 participanti la sesiunea de formare. Chestionarul va avea denumirea
,Chestionar privind implicarea ca formator in activitatile proiectului <Tmbunététirea accesului si a calitatii serviciilor
pentru cetateni — o administratie publica transparenta si responsabila>, cod PNP002".

Termenul limita de completare pentru acest chestionar este de 6 noiembrie 2020 pentru participantii la
sesiunile de formare organizate in iulie-august 2020 si de 13 noiembrie 2020 pentru participantii la sesiunea de
formare organizata in octombrie — noiembrie 2020.

De asemenea, anuntul va cuprinde si ce alte documente trebuie trimise de candidati impreuna cu chestionarul,
respectiv:

- Formularul cu problema identificata de fiecare participant in cadrul sesiunilor de instruire organizate de catre
ACoR in perioada iulie — noiembrie 2020 si cu planul de actiune propus pentru rezolvarea respectivei
probleme;

- Incazul in care existd, dovada prin care se atesta rezolvarea problemei prezentate mai sus;

- Formularul cu studiul de caz existent la nivelul comunei in cele 4 domenii ale proiectului, studiu de caz care
poate fi propus pentru a fi inclus in Centrul de informare e-TIC;

- Certificat formator ANC (daca existd) sau echivalent;

- Diploma de studii (ultima obtinuta, daca nu a fost deja furnizata echipei proiectului pentru participarea la
sesiunile de formare din iulie-noiembrie 2020).

/ NUMAI PERSOANELE CARE VOR COMPLETA CHESTIONARUL Sl VOR TRIMITE
' DOCUMENTELE SOLICITATE VOR INTRA IN PROCESUL DE SELECTIE A
PARTICIPANTILOR LA SESIUNEA DE FORMARE DE FORMATORI!

7.2. Informarea participantilor la cele 5 sesiuni de formare nationale cu privire la posibilitatea de a participa in
procesul de selectie a formatorilor

Fiecare participant la sesiunile de formare nationale va fi contactat online sau prin telefon pentru a fi anuntat de
publicarea anuntului si trimiterea chestionarului pentru a participa in procesul de selectie. De asemenea, vor fi informati
despre termenele limita.

7.3. Colectarea chestionarelor completate si elaborarea listei scurte de candidati

Pana la cele 2 termene limita prevazute la punctul 7.1. participantii vor trimite chestionarele completate cétre
adresele specificate in anunt. De asemenea, vor fi colectate si celelalte documente suport solicitate de catre echipa
proiectului, specificate la punctul 7.1.

fn urma colectarii chestionarelor se va face o listé scurtd a candidatilor, care va cuprinde toti candidatii care au
furnizat informatiile solicitate complete. Termenul limité pentru constituirea acestei liste scurte este de 10 noiembrie
2020 pentru participantii la sesiunile de formare nationale organizate in perioada iulie-august 2020 si de 20 noiembrie
2020 pentru participantii la sesiunea de formare din octombrie — noiembrie 2020.

7.4. Intervievarea online a celor inscrisi pe lista scurta
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Persoanele aflate pe lista scurta vor fi contactati pentru a participa la un interviu online (via Zoom or Cisco ori alta
platforma similara) cu membrii Comisiei de selectie, formata din expertul extern cooptat pentru aceasta activitate,
coordonatorul evenimente ACoR si coordonatorul grup tintd ACoR, precum si cu managerul proiectului.

Interviul va cuprinde aspecte legate de activitatea candidatilor, precum si legate de experienta acestora in ceea
ce priveste abilitatile de comunicare, inter-relationare, empatie, flexibilitate, capacitate de lucru in echipd, tinuta
profesionala si morald/ prestanta in ochii celorlalti, cunostinte si experienta TIC, etc.

Interviurile pentru participantii la sesiunile de formare nationale organizate in perioada iulie-august 2020 se vor
organiza pana cel mai tarziu la data de 4 decembrie 2020.

7.5. Evaluarea candidatilor de catre comisia de selectie

in perioada 7-11 decembrie 2020, comisia de selectie va analiza chestionarul, interviul si celelalte materiale
aferente fiecarui candidat si va stabili o ierarhie a candidatilor pe baza Criteriilor de selectie atasati in Anexa 3.

Pentru anumite punctaje vor fi consultati si formatorii care au participat la sesiunile de formare nationale
organizate in perioada iulie — noiembrie 2020.

Tn urma acestei evaludri, se va elabora lista candidatilor la sesiunile de formare in ordinea punctajelor obtinute;
primii 13-14 vor fi cei care vor participa efectiv la sesiunea de formare de formatori (cu exceptia cazului in care cineva
se retrage si atunci locul ii va fi luat de urmatorul pe listd).

7.6. Anuntarea listei de 13-14 participanti la sesiunea de formare de formatori

Lista cu participantii la sesiunea de formare de formatori se va publica pe site la sectiunea Stiri. Toate persoanele
care au participat la interviuri vor fi anuntate prin e-mail despre rezultatele procesului de selectie.

Persoanele selectate vor participa la sesiunea de formare de formatori.

8. Selectia participantilor la vizitele de studiu in Norvegia

Completarea celor 2 formulare privind problema identificata in sesiunea de formare la care a participat, organizata
in perioada iulie — noiembrie 2020, precum si privind studiul de caz care poate fi pus la dispozitia proiectului, evaluarea
gradului de implicare in sesiunile de formare organizate in cadrul proiectului, precum si dorinta de a fi parte din echipa
de formatori sunt printre critriile de selectie a 40 de reprezentanti ai comunelor din totalul de 90 de participanti la
sesiunile de formare nationale organizate in perioada iulie-noiembrie 2020.

Aceste 40 de persoane selectate vor participa, alaturi de 25 de reprezentanti ai municipiilor din Roménia selectate
dupa metodologia proprie elaborata de Asociatia Municipiilor din Romania, la vizitele de studiu planificate a fi
organizate de partenerul KS in Norvegia, in cursul anului 2021. Aceste persoane vor beneficia de pe urma vizitei de
studiu si vor deveni promotori ai bunelor practici invatate si vectori pentru diseminarea informatiilor relevante. Vizitele
de studiu vor contribui la cresterea capacitatii ACoR si AMR prin utilizarea experientei si expertizei partenerului
norvegian KS si ulterior, furnizarea experientei dobandite partenerului din Moldova, Congresul Autoritétilor Locale -
CALM.

La fiecare vizitd de studiu, din partea echipei de proiect, vor participa si reprezentanti ai ACoR si/sau AMR.

Selectia aferenta acestei etape se va incheia dupa finalizarea celor 8 sesiuni de formare la nivel national si a
sesiunilor de TOT, lista cu cei 65 de participanti urménd a fi publicata pe site-ul proiectului.

Candidatii selectati vor fi contactati telefonic pentru a li se comunica detaliile organizatorice — programarea
vizitelor, documente necesare etc.

8.1. Publicarea anuntului de selectie

In vederea demarérii procedurii de selectie a participantilor la sesiunea de formare de formatori, ACoR va elabora
un anunt care va cuprinde criteriile de selectie si modalitatea de selectie. Acest anunt va fi publica pe site-ul proiectului
www.e-tic.ro, sectiunea Stiri pana cel mai tarziu 27 octombrie 2020.
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Acest anunt va fi trimis pe e-mail catre toti participantii la sesiunile de formare nationale organizate in perioada
iulie-august 2020 imediat dupa publicarea pe site. De asemenea, dupa desfasurarea ultimei sesiuni de formare
nationala din octombrie-noiembrie 2020, anuntul va fi trimis si catre participantii la aceasta sesiune.

Anuntul va cuprinde si un chestionar (draft in Anexa 5) ce va trebui completat de fiecare persoana interesata sa
participe la procesul de selectie a celor 40 de participanti la vizitele de studii in Norvegia. Chestionarul va avea
denumirea ,Chestionar privind participarea la vizitele de studii organizate in cadrul proiectului <imbunétét,irea
accesului si a calitatii serviciilor pentru cetateni — o administratie publica transparenta si responsabild>, cod PNP002".

Termenul limita de completare pentru acest chestionar este de 6 noiembrie 2020 pentru participantii la
sesiunile de formare organizate in iulie-august 2020 si de 13 noiembrie 2020 pentru participantii la sesiunea de
formare organizata in octombrie — noiembrie 2020.

NUMAI PERSOANELE CARE VOR COMPLETA CHESTIONARUL SI VOR TRIMITE
DOCUMENTELE SOLICITATE VOR INTRA IN PROCESUL DE SELECTIE A
PARTICIPANTILOR LA VIZITELE DE STUDII IN NORVEGIA!

PERSOANELE INSCRISE PENTRU A PARTICIPA LA SELECTIA FORMATORILOR CARE
TRIMIT TOATE DOCUMENTELE, VOR INTRA AUTOMAT PE LISTA DE SELECTIE A
PARTICIPANTILOR LA VIZITELE DE STUDII DIN NORVEGIA!

PERSOANELE CARE FINALIZEAZA SESIUNEA DE FORMARE DE FORMATORI VOR
PARTICIPA AUTOMAT LA VIZITELE DE STUDII IN NORVEGIA!

De asemenea, anuntul va cuprinde si ce alte documente trebuie trimise de candidati impreuna cu chestionarul,
respectiv:

- Formularul cu problema identificata de fiecare participant in cadrul sesiunilor de instruire organizate de catre
ACoR fin perioada iulie — noiembrie 2020 si cu planul de actiune propus pentru rezolvarea respectivei
probleme;

- Incazul in care existd, dovada prin care se atesta rezolvarea problemei prezentate mai sus;

- Formularul cu studiul de caz existent la nivelul comunei in cele 4 domenii ale proiectului, studiu de caz care
poate fi propus pentru a fi inclus in Centrul de informare e-TIC;

- Diploma de studii (ultima obtinutd, daca nu a fost deja furnizata echipei proiectului pentru participarea la
sesiunile de formare din iulie-noiembrie 2020).

8.2. Informarea participantilor la cele 5 sesiuni de formare nationale cu privire la posibilitatea de a participa in
procesul de selectie a formatorilor

Fiecare participant la sesiunile de formare nationale va fi contactat online sau prin telefon pentru a fi anuntat de
publicarea anuntului si trimiterea chestionarului pentru a participa in procesul de selectie. De asemenea, vor fi informati
despre termenele limita.

8.3. Colectarea chestionarelor completate si elaborarea listei scurte de candidati

Pana la cele 2 termene limita prevazute la punctul 8.1. participantii vor trimite chestionarele completate catre
adresele specificate in anunt la punctul 8.1. De asemenea, vor fi colectate si alte documente suport solicitate de catre
echipa proiectului.

In urma colectarii chestionarelor se va face o lista scurtd a candidatilor, care va cuprinde toti candidatii care au
furnizat informatiile solicitate complete. Termenul limita pentru constituirea acestei liste scurte este de 27 noiembrie
2020.

8.4. Evaluarea candidatilor de catre comisia de selectie

In perioada 27-11 decembrie 2020, comisia de selectie va analiza chestionarul si celelalte materiale solicitate
fiecarui candidat si va stabili o ierarhie a candidatilor pe baza Criteriilor de selectie atasati in Anexa 3.
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Pentru anumite punctaje vor fi consultati si formatorii care au participat la sesiunile de formare nationale
organizate in perioada iulie — noiembrie 2020.

Tn urma acestei evaluri, se va elabora lista candidatilor la vizitele de studii organizate in Norvegia, in ordinea
punctajelor obtinute; primii 40 fiind cei care vor participa efectiv la aceste evenimente (cu exceptia cazului in care
cineva se retrage si atunci locul i va fi luat de urmatorul pe lista).

8.5. Anuntarea listei de 40 de participanti la vizitele de studii in Norvegia

Lista cu participantii la vizitele de studii in Norvegia se va publica pe site la sectiunea Stiri. Toate persoanele care
au depus candidaturi vor fi anuntate prin e-mail despre rezultatele procesului de selectie.

Persoanele selectate vor participa la vizitele de studii in Norvegia.

9. Protectia datelor cu caracter personal ale participantilor la proiect

INFORMARE: Pe toata durata de implementare a proiectului si la toate activitatile care vizeaza grupul tinta al
proiectului asa cum este definit in cererea de finantare si in prezenta metodologie, datele cu caracter personal ale
persoanelor participante in cadrul activitatilor proiectului sunt utilizate exclusiv in scopuri legate de implementarea
proiectului si respectarea prevederilor contractului de finantare (raportare statistica / indicatori program, documente
justificative activitati / plati, activitatea de raportare cétre finantator, deconturi cheltuieli etc), conform art. 7 din Legea
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Tntocmit,
Coordonator instruire ACoR,
Aurel RADU

Coordonator Grup Tinta ACoR
Alexandra-Mihaela SERBAN

Manager proiect
Adrian-Constantin MIROIU-LAMBA
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